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2024 年 11 月 11 日 

株式会社エム・イー 

 

証券会社出身である代表のアイデアで生まれた福利厚生「新 NISAサポート制度」 

【11/23は勤労感謝の日】社員に感謝し補助額最大 5,000円に増額 
 

 

「医療 DX で可能性と安心を広げる」をビジョンに掲げ、DX コンサルティング事業等を展開する株

式会社エム・イー（本社：長野県長野市、代表取締役：小畑 貴志、以下「当社」）では、勤労感謝の

日を前に、2024 年 10 月 25 日より当社の福利厚生「新 NISA サポート制度」の補助額を、月額 1,000

円増額しました。 これにより、20 代は 5,000 円、30 代は 4,000 円、40 代は 3,000 円、50 代は 2,000

円を、給与に上乗せして補助を行うこととなります。 

 

■背景と制度の詳細 

 当社の新 NISA サポート制度は、2020 年に証券会社出身の当社代表が「本当に社員のためになる福

利厚生を提供したい」、「若い世代に投資の重要性を伝えたい」という想いから福利厚生として導入

されました。近年、社会保険料の引き上げや、物価高による生活費の上昇で、可処分所得が圧迫され

ている事が社会的な問題になっています。そこで当社では、勤労感謝の日を前に、日々の業務に励む

社員に感謝し、また彼らが目先の出費にとらわれ長期投資が疎かになってしまうことを防ぐために、

2024 年 10 月 25 日から全社員を対象として補助額の増額を決定いたしました。 
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■利用状況と社内の声 

 導入から 4 年が経つ現在、約 50%の社員が新 NISA サポート制度を利用しています。補助をきっか

けに投資を始めた社員も多く、平均で月 15,000 円の積立を行っています。 

 実際に新 NISA を利用している若手社員からは、「お金を見るのが楽しくなり、経済系新聞などを見

て経済や株の動向に興味を持つようになった」という声もあります。また、今回の増額を受けて、投

資金額を増やした、または、増額を検討している社員もおり、制度によって社員が投資に関心を持ち、

資産形成の勉強を始めるきっかけとなっています。 

 今後もエム・イーでは、社員が「この福利厚生があって良かった」と思えるような福利厚生や制度

を導入していきます。 

 

■株式会社エム・イーについて 

当社は、医療機器の販売を事業基盤とし成長を続けてきました。医療機器の中でも「循環器科」

「心臓血管外科」「消化器科」に特化しております。また、新規事業として長年の循環器卸の経験を

基に、医療 DX コンサルティングや本研修会「MEGURI」の運営、電子カルテシステムの販売といっ

た事業を展開しています。 

医療 DX コンサルティング事業では、サイバーセキュリティ対策、光熱費対策、PHS のスマートフォ

ン化、働き方改革の４つをテーマに、約 60 の商材を提供。開始から 3 年で、80 以上の施設を支援して

います。 

電子カルテシステム事業では、千葉県の病院と共同開発した新しい概念のシステムを取り扱ってい

ます。システムの導入だけでなく、病院全般の IT 化、DX もサポートいたします。 

研修会事業では、循環器系の看護師向けにスキルアップと輪づくりを目的としたオフライン・オフ

ラインの研修会を開催。研修会を通じて登録された 1700 名以上の看護師の人材紹介も行っています。 

 

■会社概要 

【社名】  株式会社エム・イー 

【設立】  1989 年 4 月 14 日 

【代表】  代表取締役社長 小畑 貴志 

【住所】  〒388-8007 長野県長野市篠ノ井布施高田 823-7 

【事業内容】  

1） 循環器関連製品の販売 

2） オペのサポート 

3） 医療 DX コンサルティング 

【URL】  https://kkmep.co.jp/ 
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＜お問い合わせ先＞ 

株式会社エム・イー 

TEL：03-5843-6496 FAX：03-5843-6497 E-Mail：miku.fujii@kkme.co.jp 

担当：藤井 


